
 

 
  

 
DEMANDE D’ADAPTATION DE LA DUREE D’UN CONTRAT D’APPRENTISSAGE 

 
Réduction ou allongement de la durée du contrat pour tenir compte du niveau initial de compétence 

(Articles R 6222-7, R 6222-8, R 6222-9, R6222-10, R 6222-11, R 6222-12, R 6222-13, R 6222-14 du Code 
du Travail) 

 
 
La demande est : 
� établie en deux exemplaires par le CFA ou la SA assurant l’enseignement correspondant à la formation prévue au contrat 
     (article L.6223-2 du Code du Travail) 
� transmise par le CFA ou la SA au Service Académique d’Inspection de l’Apprentissage. 
 
Pièces jointes obligatoires : positionnement, projet pédagogique (individualisation de la formation, rattrapage) et calendrier. 
 
 

Le demandeur 
 
 
Nom et Prénom : ………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
Date et lieu de naissance : ………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Adresse personnelle : …………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Téléphone : …………..……………………………………………………………...………………………………..………………………… 
 
 
Situation au regard des conditions d’adaptation de la durée d’un contrat d’apprentissage : 
 

� Evaluation des compétences réalisée par un organisme agréé, art. R 6222-13 Joindre les pièces justificatives 
 

Durée proposée : …………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
Date et signature du demandeur (le représentant légal dans le cas d’un apprenti mineur) 
Nom, Prénom du représentant légal (dans le cas d’un apprenti mineur) : ………………………………………………………………….…... 
 
 

L’entreprise 
 
 
Nom et Prénom du futur employeur : …………………………………………………………………………………………………...………... 
 
Adresse de l’entreprise : …………………………………………………………………………………………………………………..….…... 
 
Activité principale : ……………………………………………………………………………………………………………………..…….….. 
 
Nom et Prénom du Maître d’apprentissage : .………………………………………………………………………………………………..…... 
 
Durée du Contrat d’apprentissage envisagé : ………………………………………………………………………………………………...…... 
 
Date de début du contrat d’apprentissage : ……………………………..Date de fin du contrat d’apprentissage : …………………………….. 
 
L’employeur a-t-il déjà présenté une déclaration (R 6223-1, R 6223-2, R 6223-3, R 6223-4, R 6223-5) pour le recrutement d’Apprentis : 
………………… (si oui, joindre le récépissé) 
 

Cachet de l’entreprise     Date et signature du chef d’entreprise 
  

 
 

  



Réf. 2010 – Dérogation d’adaptation 

La formation au C.F.A. et en Entreprise 
 
 
CFA (désignation du CFA) : …………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Diplôme préparé par le demandeur : …………………………………………………………………………………………………………… 
 
Modalités de la formation dans le cadre d’une réduction ou d’un allongement de la durée du contrat d’apprentissage : 
 

� Date de début de la formation : …………….………..………….… Date de fin de la formation : ……………..………………...... 
 

� Joindre le projet pédagogique (cf document annexe) 
(Développer notamment : le programme de formation, les horaires, le rythme d’alternance, les modalités de suivi en entreprise) 

 
 
Avis du Directeur du CFA : 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………...……………………
……………………………………………………………………………………………………………………………...……………………
……………………………………………………………………………………………………………………………...……………………
……………………………………………………………………………………………………………………………...……………………
……………………………………………………………………………………………………………………………...……………………
……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………
……………………………………………………………………………………………………………...……………………………………
……………………………………………………………………………………………………...……………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………...………………… 
 
 Cachet du C.F.A.      Fait à …………….……….….., le …………………………. 
        Signature du Directeur du CFA 
     
 
 
 
 
     
 
 
 

DECISION DU CHEF DU SERVICE ACADEMIQUE 
DE L’INSPECTION DE L’APPRENTISSAGE 

 
 
Le Recteur de l’Académie de d’Aix-Marseille, Chef du Service Académique de l’Inspection de l’Apprentissage, 
 
Vu les articles R 6222-7, R 6222-8, R 6222-9, R6222-10, R 6222-11, R 6222-12, R 6222-13, R 6222-14 du Code du Travail 
Vu la demande, les modalités d’accueil et l’avis du Directeur du CFA 
 

� Autorise la réduction – l’allongement de la durée du contrat d’apprentissage 
 

� N’autorise pas la réduction – l’allongement de la durée du contrat d’apprentissage pour le motif suivant : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

Cachet du Rectorat       Aix-en-Provence, le………………………....…….. 
         Pour le Recteur, 
 
 
 
 
  
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ANNEXE 

à la 
 

DEMANDE D’ADAPTATION DE LA DUREE D’UN CONTRAT D’APPRENTISSAGE 
 

Réduction ou allongement de la durée du contrat pour tenir compte du niveau initial de compétence 
(Articles L.115-2, R.117-7-3 du Code du Travail) 

 
 

PROJET PEDAGOGIQUE 
(le CFA ou la S.A. en accord avec l’Apprenti et le Maître d’Apprentissage, présentera dans la présente annexe, notamment : le 
programme de formation, les horaires, le rythme d’alternance, les modalités de suivi en entreprise) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Cachet du C.F.A.      Fait à …………….……….….., le …………………………. 
        Signature du Directeur du CFA 
 
     
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
Date et signature du demandeur (le représentant légal dans le cas d’un apprenti mineur) 
Nom, Prénom du représentant légal (dans le cas d’un apprenti mineur) : ………………………………………………………………….…... 
Précédé de la mention « vu et pris connaissance » 
 
 
 
Date et signature du chef d’entreprise 
Précédé de la mention « vu et pris connaissance » 


